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Inledning
Denna verksamhetsplan innehéller ett antal fokusomraden som styrelsen anser att den nya

styrelsen bor ta fasta pa och arbeta sirskilt med under det kommande verksamhetsaret.
Fokusomradena har tagits fram i samrad av styrelsen mot bakgrund av féreningens syften och
aktuella behov.

Bakgrund
Med ledning av 2023/2024 ars verksamhetsplan har styrelsens fokus under det

gangna verksamhetséret varit:
e Diskussionsforum f6r medlemmar
Kontakt med Femjur-foreningar

e Bibehallande av goda relationer med véra sponsorer
e Fortbildning av styrelsen
e Utveckling av marknadsforing

Femjur Stockholm har under det gangna verksamhetsaret fokuserat pa att anordna fler
formella evenemang for att kunna erbjuda en milj6 dir medlemmar kdnner sig benédgna att
diskutera problem. Femjur Stockholm har dven i samband med var systerforeningar engagerat
sig 1 en enkitinsamling for att kunna belysa normkritik inom juristprogrammet. Styrelsen
anser att det finns anledning att fortsatt jobba med diskussionsforum i olika former,
exempelvis genom rittsfallsfikan, flera enkdtinsamlingar, eller medlemsfrukostar.

Mot bakgrund av den viktiga funktion som véara sponsorer spelar for foreningen och de krav
som enligt sponsoravtalen méste uppfyllas ser vi att det bor forbli ett fokusomrade dven under
kommande verksamhetsar.

Foreningen har arbetat aktivt med marknadsforing, genom 6kad ndrvaro pa sociala medier,
fysiska posters, och inforskaffande av material. Det foreslas att nistkommande styrelse

bibehéller marknadsforingsnivan, men dven utvecklar denna.

Vad giller fortbildning av styrelsen dr det ett omrade styrelsen inte aktivt arbetat med och
anser att det kan forbli ett fokusomrade.

De verksamhetsomraden identifierade av tidigare styrelse ar ldmpliga att fortsatt arbeta med.

Styrelsen foreslar séledes att foreningen under verksamhetsaret 2024/2025 arbetar sérskilt
med foljande:

Diskussionsforum for medlemmar



Den nya styrelsen bor forsoka frimja en miljo dar medlemmar kénner sig fria att diskutera
aktuella och relevanta &mnen. Forslagsvis kan detta goras genom medlemsfrukostar,
rittsfallsfikan, alternativt teruppliva den gamla Facebook-gruppen.

Bibehéllande av goda relationer med sponsorerna.
Foreningen har tva sponsorer, Akavia och ST. Det stéller hoga krav pa

kommunikation och planering fran féreningens sida for att uppfylla vér del av
sponsoravtalen.

Fortbildning av styrelsen

Det anses vara viktigt att styrelsen har en vid och aktuell syn pé feminismen, och ddrmed inte
glommer att fortbilda sig och halla sig uppdaterade pé relevant information inom feminismen.
Ett av foreningens syften &r att styrelsen ska fortbilda sig 1 feministiska fragor och
normkritik. Det syftet har hamnat lite 1 bakhuvudet och vi anser dérfor att det 4r nagot nya
styrelsen bor dgna sig at kommande verksamhetsar. Ett forsta steg kan vara att undersoka om
det finns ndgon lamplig och intressant kortare kurs som den nya styrelsen skulle kunna
genomga gemensamt.

Utveckling av marknadsforing
Forutom att den nya styrelsen anviander sociala medieplattformar for att utveckla

marknadsforingen, finner den nya styrelsen att det finns skil att anvinda hemsidan mera for
att marknadsfora. Forslagsvis kan den nya styrelsen infora en ny flik for nyheter/evenemang
och skriva dér plats och tid for evenemang, likt vad styrelsen gjort pi Facebook. Det finns
dven orsak att utforska eventuell merch-forséljning

Kontakt med systerforeningarna

Det ar viktigt att vi bibehéller goda relationer med de andra Femjur systerforeningarna. Detta
for att utforska systematiska problem och att kunna anordna storre evenemang med de.
Forslagsvis, finns det nu ett forslag fran Femjur Uppsala att inleda ett storre samarbetsprojekt
med dem.

Det dr med tillforsikt som styrelsen 6verldmnar denna verksamhetsplan med maélséttningar
och visioner for den nya styrelsen att ta vara och fokusera pa.

Lycka till till den nya styrelsen!



